Fédération syndicale unitaire
Section départementale de la Somme
9 rue Dupuis 80000 AMIENS
fsu80@fsu.fr — 06.70.36.19.22

FSU 80

Guillaume Ancelet
Secrétaire départemental

Amiens, le 15 septembre 2020

A Monsieur le Directeur Académique
des Services de ’'Education Nationale
de la Somme

80000 AMIENS

Objet : Situation des personnels dans les établissements scolaires de la Somme a la
rentrée 2020.

Monsieur le Directeur,

Dans le cadre de la rentrée 2020, nous constatons aprés ces deux semaines
compleétes une situation préoccupante a plusieurs égards.

La mise en ceuvre des protocoles sanitaires en différents lieux des établissements
scolaires (couloirs, cours, cantines...) et le respect de leur application par les éléves sont autant
de taches nouvelles et plus contraignantes qui démultiplient 'usure, la fatigue physique et
psychologique des personnels de vie scolaire et de direction.

Nous le constatons au quotidien. Les assistant-e-s d’éducation font preuve dun
dévouement et d'un sens de l'adaptation hors du commun. Ils sont essentiels dans les
établissements scolaires et a ce rythme nous craignons qu’ils ne puissent assurer encore
longtemps leurs missions sans entamer leur santé.

Ainsi, nous vous demandons de procéder au recrutement d’assistant-e-s
d’éducation supplémentaires pour faire face au travail supplémentaire induit par les
contraintes des protocoles sanitaires.

Le second point concerne les équipes de direction des établissements scolaires.
Il existe dans notre département de trop nombreux colléges qui manquent dun-e principal-e
adjoint-e ou d’un-e conseiller-e principal-e d’éducation.
Pour ces personnels la encore, la situation sanitaire leur demande toujours plus de travail et le
temps d’une journée ou d’'une semaine scolaire est inextensible. C’est donc ’équation insoluble
du toujours plus qui leur est demandé de résoudre.

Ainsi, nous vous demandons également de prioriser ce sujet dans les prochaines
semaines et de prendre les mesures qui s’imposent pour combler les manques des
établissements qui vous font remonter des besoins en personnels de direction et de vie scolaire.
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Enfin, les besoins dans les écoles maternelles et primaires sont les mémes et
pourtant il n'y existe ni assistant-e-s d’éducation, ni CPE, ni chefs d’établissement. C’est donc
les professeur-e-s des écoles qui assurent I’'ensemble des tadches quotidiennes dans la classe et
hors la classe. Si cette polyvalence fait le sel du métier, dans cette période de crises sanitaires
et sociales, elle devient trop lourde a gérer pour des personnels toujours plus sollicités. La crise
sanitaire et le confinement associé ont généré des manques et des retards dans les
apprentissages. Nous n’avions pas besoin des évaluations diagnostiques nationales pour
constater que dans les classes, les éléves ont besoin de temps supplémentaires
d’apprentissages, dans des conditions aménagées (petits effectifs, groupes de besoins ...) pour
combler. C’est pourquoi nous vous demandons de procéder au recrutement d’enseignants
supplémentaires pour réactiver par exemple des dispositifs comme « Plus de maitres que de
classes ».

Considérez ce courrier comme un signal d’alarme et d’alerte de situations tendues,

a la limite du soutenable. Nous sommes conscients que ces demandes géneérent des surcouts.
Nous parlerons davantage d’investissements pour la jeunesse, pour la santé, pour ’emploi.

Dans l'attente d’une réponse favorable de votre part, nous vous prions de croire,
Monsieur le Directeur, en ’expression de notre considération distinguée.

Guillaume Ancelet Corinne Colomb
Pour le secrétariat départemental FSU, Secrétaire du CHSCTSD80
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