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. MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE A D partomontam e

H m | E " 5 . I'éducation Nationale de la

o _ ACADEMIE D'’AMIENS Somme :
direction des services DEPARTEMENT DE LA SOMME
départementaux
de |"éducation nationale
Somme CANDIDATURE A L'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE
lrl_[:aritlln D’ACCES A L’EMPLOI DE DIRECTEUR DE DEUX CLASSES ET PLUS

lonale

RENTREE 2013

2
Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DPE 6

Le présent dossier devra étre retourné, diment complété, a La Direction des services départementaux de
I'Education nationale de la Somme de votre circonscription pour le 05 DECEMBRE 2012 , dernier délai.

Teléphone & |__|__ ||| ||| _|_|_|

Grade : O INSTITUTEUR (TRICE) O PROFESSEUR DES ECOLES
Date de titularisation dans le grade : __ /

Echelon : depuisle:  _ /

Fonction : O adjoint Otitulaire mobile Odirecteur d’école a classe unique

O chargé(e) de direction d’école a .... classes O autres

Derniéres notes d'inspection : Date

Ancienneté générale de services au 1* septembre 2013 : A M __ ],

dont A __ M ___ __Jde services effectifs en qualité de maitre d'école élémentaire ou

maternelle .

Avez-vous déja été inscrit sur la liste d’aptitude aux fonctions de directeur d’école de deux classes et plus ?
O oul O NON

Si oui, en quelle année ?
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DECOMPTE DES SERVICES ACCOMPLIS EN QUALITE D'INSTIT UTEUR
OU DE PROFESSEUR DES ECOLES TITULAIRE

Fonctions précédemment
occupées
(adjoint, chargé d’école...)

Ecole ou établissement d’exercice Périodes
(préciser école élémentaire ou maternelle) (du au )

En application du décret N89-122 du 24 février 198 9 maodifie,
N[ ] RN = =] =1 [0 V. A
TSI o I =T o o=
sollicite de Monsieur le Directeur académique des services départementaux de I'Education
nationale de la Somme, mon inscription sur la liste d'aptitude d'acces a I'emploi de directeur
d’école de deux classes et plus établie au titre de 'année 2013 .

Fait a Jle

Signature du candidat
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OBSERVATIONS ET AVIS DE L’IEN

1. Faire toutes observations sur la présentation générale, I'intérét porté aux activités éducatives et
pédagogiques, la qualité des résultats obtenus par le candidat.

2. Dans la perspective de I'emploi sollicité, donner brievement, mais avec précision, les éléments
permettant d'établir le profil du candidat (sens du service public, sens de I'organisation, aptitude a
I'animation, a l'innovation, a la relation et a la communication).

3. Formuler un jugement global et un pronostic sur l'aptitude du candidat a exercer les fonctions
sollicitées en faisant apparaitre les points forts (A) et les points faibles (B) du candidat.

A. B.
4. Conclusion
O AVIS FAVORABLE
O AVIS DEFAVORABLE (motiver)
NOM DE L'INSPECTEUR :
Fait a , le

(signature)

3/4



AVIS DE LA COMMISSION D’ENTRETIEN

réuniele ...

SIGNATURE DES MEMBRES DE LA COMMISSION
(préciser les noms)

Le président I'IEN de la circonscription le directeur ou la directrice d’école

AVIS DE LA CAPD

O AVIS FAVORABLE

0O AVIS DEFAVORABLE

DECISION DE MONSIEUR LE DIRECTEUR ACADEMIQUE DES SE RVICES
DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE DE LA SOMME

directeur des services départementaux de I'Education nationale de la Somme

O INSCRIPTION ACCEPTEE

O INSCRIPTION REFUSEE
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